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Pretende-se com este relatorio fazer a evolucdo dos indicadores EQAVET dos Gltimos trés ciclos
formativos, com o ciclo 2019-22, a terminar neste ano letivo.
Pela observacao do quadro seguinte, o Agrupamento de Escolas José Afonso, Loures (AEJAL)
registou um aumento na procura do ensino profissional a partir do ano letivo 2019/20,
nomeadamente nos cursos de Técnico de Acao Educativa (PAE), de Técnico de Gestao e
Programacéo de Sistemas de Informacao (PSI) e de Técnico de Comunicacao, Marketing, Relacoes
Publicas e Publicidade (PM).
No ano letivo 2017/18 devido a evolugao positiva do turismo, atividade econdmica fundamental
para a geracao de riqueza e emprego no nosso pais, o que levou a procura de profissionais nesta
area e simultaneamente menor procura por parte dos alunos do Técnico de Secretariado (PS), o
AEJAL optou pela oferta de Técnico de Turismo (PT) até este ano letivo.
Informa-se que no ano letivo 2020/21 substituiu-se o Técnico de Apoio a Infancia (PAIl) por
orientacoes da ANQEP e por o AEJAL entender que o Técnico de Acdo Educativa permite mais

opcoes no mercado de trabalho nesta area profissional.

o
wv
lé N2 de Turmas
S (Totais por curso, em cada ano letivo)
e Designagdo do curso
E
2
= 2016/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020| 2020/2021
Ne | N Ne | Ne Ne [ Ne | Ne Ne | N2 N.2
T/GF| AL | T/GF| AL | T/GF| AL | T/GF| AL | T/GF| AL
Técnico de Apoio a Infancia (PAI)
- - 1 22 1 28 1 28
Técnico de Agdo Educativa* - 1
Técnico de Gestdo de
. (s 05| 14 - - 05| 15 | 0,5 17 - -
Equipamentos Informaticos (PEIl)
Técnico de Gestdo e
Programacdo de Sistemas de 05| 16 | 05 15| 05| 16| 0,5 17 1 30
Informagao (PSI)
Nivel

Técnico Programador de
Informatica (PPI)

Técnico de Comunicacao,
Marketing, Relacbes Publicas e 0,5 16 0,5 16 0,5 17 | 0,5 18 0,5 18
Publicidade {PM)

Técnico de Secretariado 05| 15 - - - - - . - -

Técnico de Turismo - - 0,5 16 | 0,5 16 0,5 16 | 0,5 17

TOTAL DE ALUNOS| 2 61 3 86 3 86 3 96 3 93

* Substituiu o curso de Apoio a Infancia
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Relativamente ao Indicador 4 a) - Taxa de conclusao (até 31 de dezembro do ano seguinte ao
dltimo ano do ciclo de formagao), registou-se uma diminuicdo do nimero de alunos a concluir o

curso no ultimo ciclo formativo em relacao aos dois ciclos formativos anteriores.

Taxa de conclusao dos cursos
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Figura 1
Numa analise por curso, destacam-se os cursos PAl e PT com maior taxa de sucesso ao contrario dos
cursos PM e PSI com uma descida acentuada na taxa de conclusao (figura 2).
A nao capitalizagdo dos moédulos, como se pode observar na figura 3 contribuiu para o insucesso
escolar dos cursos referidos, nomeadamente nas disciplinas da formacao cientifica no curso PSI e

cinco alunos que desistiram de estudar no curso de PM.
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O AEJA disponibiliza no inicio do ano letivo aulas de apoio para os alunos frequentarem e assim
capitalizarem os modulos em atraso, quer por falta de assiduidade, quer por nao cumprimento das

atividades propostas nas aulas.

Alunos com mddulos em atraso

(n2)

Mddulos em atraso N&o capitalizaram Modulos em atraso N3o capitalizaram

2018-21 2019-22

Cursos  mPAI PEl| mPM wmPSI mPT Total

Figura 3

Neste ciclo formativo 2019-22 registou-se uma diminuicdo do numero de alunos com médulos em
atraso relativamente ao ciclo anterior de 2018-21, dos quais oito alunos nao concluiram os seus
cursos por falta de assiduidade as aulas de apoio.

No ciclo formativo 2019-22 constata-se melhor aproveitamento na frequéncia dos apoios e na
conclusao com sucesso dos modulos em atraso, o que se ira refletir na melhoria taxa de conclusao
dos cursos.

Na taxa de abandono escolar, o AEJAL cumpriu com o objetivo definido no Plano de Agdo pois o
numero de alunos que apresentaram falta de assiduidade reduziu bastante, sendo quase inexistente

até a data deste relatorio, conforme se observa na figura 4.

Taxa de abandono escolar
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Figura 4

O acompanhamento dos pais e encarregados de educacdo através da participacdo em reunides

convocadas pelo Diretor de turma, nomeadamente no final de periodo continua a ser um objetivo
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conforme se observa com o quadro 1.

Quadro 1 - Presencas dos pais/encarregados de educacao
nas reunioes convocadas pelo Diretor de Turma

,// *’l-.

ANO LETIVO 2021-22
Ano d € Turmas dlglglr?o 1,0 2,0 ?fo
escolaridade ; Periodo | Periodo | Periodo
letivo

PAE/PT | 48% 71,5% 57,1% 45%

10° ano PEI/PSI 90% 50% 38,5% 56%
PM 90% 72% 60% 45%

PAE 52% 27% 26% 44%

11° ano PM/PT | 35,7% | 21,4% 33,4% 26%
PSI 37% 40% 44% 48%

PAE 44% 52% 44% 61%

12° ano PEI/PSI 39% 67% 78% 78%
PM/PT | 44,4% | 26,9% 24% 24%
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no sentido de promover o maior acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos,

As reuniGes no inicio do ano letivo tém como objetivo fazer a apresentacao do Diretor de Turma e
do Diretor de Curso e ainda prestar esclarecimentos relativos a organizacdo e funcionamento da
Escola e do Curso. Constata-se uma participacao ainda pouco desejavel pelo que o AEJAL tera de
promover atividades no sentido de aumentar a presenca dos pais/encarregados de educacao, como

se propée no Plano de Acao.

No Indicador 5a) - Taxa de colocagao de alunos

Verifica-se uma descida acentuada na percentagem de diplomados empregados no ciclo terminado
em 2020 (figura 5), quando comparado com os ciclos anteriores, nomeadamente o ciclo terminado
em 2019 (50%). Esta situacéo justifica-se, uma vez que o levantamento de dados foi realizado ja em
2020-21, no contexto extraordinario mundial - Covid. Neste periodo, o setor turistico foi um dos
mais afetados, pelo que muitos dos alunos que se encontravam a trabalhar com contratos a termo,
acabaram por ser dispensados pelas respetivas entidades patronais, nomeadamente nas cadeias
hoteleiras.

Por outro lado, observa-se um aumento do nimero de alunos a prosseguir estudos para a frequéncia

do ensino superior.
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Indicador 5 a)
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® 5a) Taxa de colocacdo no mercado de trabalho

m53) Taxa de prosseguimento de estudos

Figura 5

6 a) - Percentagem dos alunos que completam o curso de EFP e que trabalham na respetiva
area profissional

Constata-se, cada vez mais, a procura por parte das entidades de acolhimento dos nossos alunos
quando realizam a sua Formagdo em Contexto de Trabalho, no final do ciclo de formacio, contratar
esta mao-de-obra profissionalizada e detentora da escolaridade obrigatéria.

Na figura 6 podemos observar que cerca de 45% dos alunos do AEJAL exercem profissoes

relacionadas com o curso que frequentaram.

6a) Taxa de diplomados a exercer profissdes
relacionadas com o curso

2015-18 = 2016-19 m2017-20

Figura 6

O Agrupamento pretende monitorizar a utilizagao das competéncias adquiridas pelos estudantes no
local de trabalho sendo a realizagao de palestras/debates com empresarios nas diversas areas de
formacao relevante para a conclusdo da Formacdo em Contexto de Trabalho e aumentar a
satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissoes relacionadas com o

curso profissional concluido.
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O presente relatorio de autoavaliacdo, de periodicidade trimestral, visa analisar os resultados do

processo de monitorizacao dos indicadores EQAVET e de outros definidos pelo Agrupamento, numa
logica de avaliagao e revisao de processos, contribuindo para a melhoria do ensino-aprendizagem,

para a satisfacao dos alunos e para um maior envolvimento dos diferentes stakeholders.

Data: 29/07/2022

N\
(Irene Louro)
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