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Pretende-se neste Plano identificar as areas de melhoria tendo em conta o diagnostico efetuado da
operacionalizacao/metodologia pelo Agrupamento face aos resultados dos indicadores EQAVET.

No ano letivo 2021/2022, pretende-se potenciar a conclusido dos cursos profissionais e diminuir ao
maximo o abandono escolar.

Nesse sentido, a partir dos dados do relatorio de autoavaliacao do 1.° periodo e dos dados de
diagnostico dos indicadores EQAVET, pretende dar prioridade em:

- melhorar as taxas de conclusdo de cursos (Acao de Melhoria 1);

- reduzir as taxas de abandono escolar (Acao de Melhoria 2);

- aumentar a taxa de colocacgao de alunos (Acao de Melhoria 3);

- aumentar a taxa de satisfacao dos empregadores (Acdo de Melhoria 4).

Para cada uma das agdes de melhoria serao definidas tarefas, estratégias, responsavel pela
implementacao, periodo de implementacao e avaliacao do impacto, com relatério de monitorizacao

e propostas de revisao, no final do presente ano letivo.

1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Area de Descricéo da Area de Obietivo Descricéo do objetivo e metas a
Melhoria Melhoria J alcancar
Diminuir o n.° de médulos em atraso e
~ motivar todos os alunos a realizar a
AM1 gg?celj]riirsa ke de cantlusan 01 Prova de Aptidao Profissional, para se
atingir a meta de (70%) de taxa de
conclusao dos cursos.
Diminuir o nimero de alunos que
AM2 Diminuir a taxa de abandono 02 desiste, de forma a atingir o valor
escolar abaixo de 2%, no final do ano letivo
2021-2022.
Aumentar a colocacao de alunos no
AM3 Taxa de colocacao de alunos 05 mercadP d? trapalho eSO de
formacao (incluindo nivel
universitario).
Aumentar a satisfacao dos Monitorizar a utilizacao das
empregadores face aos competéncias adquiridas pelos
AM4 diplomados empregados em 04 estudantes no local de trabalho.
profissées relacionadas com o Aumentar 10% o grau de satisfacao
curso profissional dos empregadores.

2. ldentificacdo das A¢des a implementar e a sua calendarizacio

Area de B . . - ;
icTharts Acao Descrigcdo da Acdo a Implementar Data - Inicio | Data - Fim
A Ap’o1o individualizado a alunos com 20.01.22 30.06.22
AMI1 modulos em atraso.
A2 Comunicar a falta de assiduidade ao 20.01.22 30.06.22
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encarregado de educacgao.

A3

Acompanhamento individual ou em
pequeno grupo aos alunos com
dificuldades na aprendizagem na tutoria
semanal.

19.04.22

30.06.22

A4

Acompanhamento do aluno em risco de
falta de assiduidade

20.01.22

30.06.22

A5

Medidas de recuperacao a alunos com
falta de assiduidade

19.04.22

30.06.22

A6

Aumentar o nimero de sessoes/palestras
por curso as empresas.

A7

Aumentar o n° de parcerias por ano
letivo.

20.01.22

30.06.22

A8

Realizacdo de um balanco sobre as
avaliacoes do estagio, entre a equipa
educativa e a entidade de estagio.

Final do més de julho 2022

3.

Identificacdo das tarefas a desenvolver em cada acdo e respetivos responsaveis

Tarefa

Descricdo da Tarefa a desenvolver

Responsavel pela
tarefa

Al

™

O diretor de turma elabora um plano de
recuperacao de modulos em atraso, de acordo
com a especificidade das disciplinas/moédulos, no
sentido de que o estudante os possa concluir
COM SUCesso.

Diretores de Turma

T2

O diretor de curso incentiva a frequéncia dos
apoios com o objetivo de capitalizar os médulos
e concluir o curso dentro do tempo previsto.

Diretores de Curso

T3

O diretor de turma comunica por escrito e
solicita a presenca do encarregado de educacao
a fim de regularizar e acompanhar o seu
educando na assiduidade/pontualidade.

Diretores de Turma

A3

T4

O diretor de turma na sua hora de tutoria faz um
balanco relativo ao trabalho desenvolvido pelo
aluno nas aulas de apoio para recuperacao dos
médulos em atraso.

Diretores de Turma

A4

T5

O diretor de turma convoca o encarregado de
educacdo para um maior acompanhamento do
seu educando em ser assiduo e pontual as aulas.

Diretores de Turma e
Encarregado de
Educacao

A5

T6

O professor define a medida de recuperacao das
horas em falta no sentido de o aluno ter 90% da
carga horaria da disciplina.

Professor

A6
A7

T8

O diretor de curso em parceria com a Autarquia
planifica a realizacao de palestras/visitas de
estudo a empresas no Concelho.

Diretor de curso

A8

TS

Os professores orientadores/acompanhantes da
FCT elaboram um relatério com o orientador da
entidade relativo as competéncias adquiridas
pelos formandos.

Professores da
Formacao tecnologica

Pagina 3 de 4



_._..———-—@ {/'L_\,J

4. Descricao das formas previstas para avaliacdo dos resultados do Plano de Melhoria

Para assegurar a concretizacao do plano de melhoria acima apresentado, a Equipa EQAVET fara o
respetivo acompanhamento periddico, junto dos responsaveis pela sua implementacao, identificando
eventuais dificuldades para a sua concretizacao.

No final do ano letivo 2021-2022, a equipa fara a avaliagao final do Plano de Melhoria e a sua revisao

para implementar em 2022/2023.

5. Divulgacéo do Plano de Melhoria

Este plano de melhoria sera divulgado no website institucional.

Aprovado na reuniao do Conselho Pedagogico de 17 de fevereiro de 2022
A Diretora do Agrupamento

T < Au\LT

(Iréne Louro)
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