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PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora
Agrupamento de Escolas José Afonso, Loures

Morada e contactos da entidade formadora
RUA da REPUBLICA 2670 - 468 LOURES
TEL: +351 21982 71 10

FAX: +351 21982 71 12

Email: esjaloures@esjaloures.org

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora
Maria Irene Louro
Diretora do Agrupamento

irenelouro@esjaloures.org

Laurinda Maria Carrola
Coordenacao do Ensino Profissional

laurindacarrola@esjaloures.org

Vem cumprir os
teus objetivos

Escola Secundaria
José Afonso, Loures
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2 110
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O Plano de Acao constitui-se como um plano de trabalho orientador do processo
de alinhamento, cujo desenvolvimento constitui a base do processo ciclico de melhoria
da qualidade do Ensino e Formacao Profissional (EFP) a empreender pelo Agrupamento
de Escolas José Afonso (AEJA), favorecendo a aprendizagem conjunta dos processos de
melhoria continua das praticas de gestao da EFP.

O AEJA tem registado nestes Ultimos anos letivos uma maior procura do EFP por
parte dos alunos que, nao s6 vém dos cursos de Educacao e Formacao como do ensino
basico geral com a realizacao de exames nacionais.

Pretendemos no ano letivo 2023/2024 potenciar a conclusao dos cursos
profissionais e diminuir ao maximo o abandono escolar. Nesse sentido, o AEJA, a partir
dos dados do relatério de autoavaliacao do ano letivo 2022/23, dos dados de diagnoéstico
dos indicadores EQAVET, pretende dar prioridade a:

- Melhorar as taxas de conclusao dos cursos;
- Reduzir as taxas de abandono escolar;
- Aumentar a taxa de colocacao apds conclusao de cursos de EFP.

Para cada um dos indicadores/ objetivos estratégicos sao apresentados as acoes
ja implementadas, definidas outras acoes/estratégias, bem como os responsaveis e o
periodo de implementacao.

As metas a atingir sao as constantes no ponto 2.4. do Documento Base.

O Documento Base e o Plano de Acao, a partir da avaliacao realizada ao longo do
ano, com o contributo dos stakeholders internos e externos, poderao sofrer alteracoes.

O Plano de Acao sera disponibilizado na pagina eletrénica do AEJA, divulgado
junto dos stakeholders internos e externos: alunos, encarregados de educacao (E.E.) e
comunidade educativa e qualquer elemento do publico geral que possa ter interesse
em conhecer estes dados, em sessoes realizadas para o efeito, numa estratégia de

prestacao de contas publica e de compromisso com a qualidade.
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Indicadores | Qbjetivos Descricao da Acao ; _
- Responsavel Calendarizacao
EQAVET estrategicos A atingir Implementado A implementar
Ind. 4 a) - OBJ.1- Diversificar Elaboracao de critérios de Adocao por parte de todo o | Conselho de Ao longo do ano
Taxa de Melhorar o | metodologias e | avaliacao por dominios, com | conselho de turma de Turma letivo
cortcluséo deserrngenho instrumentos. os respetivos descritores. metodglogias de ensi.no- Professores do
(ate 31 de academico Diversificacio de aprend?zagem e avaliacao Grupo de
c}egembro do | dos alunos. metodologias e de formativas relevantes. Recrutamento
ult1rr.10 ano instrumentos de ensino-
do ciclo de . - Professor
5 aprendizagem e de avaliacao, . .
formacao). numa perspetiva formativz; Cldadama‘e
) Desenvolvimen-

Partilha de instrumentos de to
Ind. 4 a) - trabalho.
Taxa de Promogao do
con,clusao desenvolvimento de
(ate 31 de competéncias transversais,
dezembrg do através da realizacao de
ano seguinte atividades/ projetos Inicio do ano
ao ultimo multidisciplinares. Direcao letivo
ano do ciclo ]
de formacao) Atribuicao de apoio a alunos Diretor de curso

com modulos em atraso.

Informacao atempada da

necessidade de revisao dos
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Diminuir o n.°
de médulos em
atraso.

Monitorizar os
modulos em
atraso.

alunos que carecem de
apoios.

Informacao atempada ao
Diretor de Turma e ao EE da
falta de assiduidade aos
apoios.

Acompanhamento individual
OuU em pequeno grupo aos
alunos com dificuldades na
aprendizagem na tutoria
semanal.

Trabalho semanal individual
ou em grupo com os alunos,
para o planeamento e
execucao das Provas de
Aptidao Profissional,
promovendo a
responsabilidade e autonomia
de cada um dos alunos.

Elaboracao de relatorio de
avaliacao dos apoios por
semestre.

Implementacao de um
processo de monitorizacao
do trabalho realizado pelo
aluno.

Reforco na implementacao
de estratégias pedagogicas
para a promocao da
criatividade e ou a
inovacao no
desenvolvimento da Prova
de Aptidao Profissional.

Afetacao de mais recursos
humanos com qualificacao
profissional especifica para
as areas técnicas, no
proximo ano letivo.

Professor
responsavel pelo
apoio

Coordenacao
dos cursos
profissionais

Diretor de
turma

Diretor de curso

Direcao

No final de cada
semestre

Ao longo do ano
letivo

Inicio do ano
letivo
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Taxa de 0OBJ.2- Reduzir o Cumprimento de todos os Diretor de Diario
abandono Reduzir a numero de prazos e procedimentos na Turma
escolar taxa de alunos com identificacao e registo dos Equipa
abandono falt‘a d.e alunos com a absentismo Multidisciplinar
escolar assiduidade por | escolar.
modulo.
Melhorar a . S
pontualidade Registos de ass1c!u1dade e Envolvimento dos A
20 primeiro falta de pontualidade no Assistentes Operacionais na OSS'Ster?teS,
tempo no Inovar. supervisao da pontualidade peracionais
cumprimento | Acompanhamento dos alunos | dos alunos.
do horério em risco pela equipa
letivo. Multidisciplinar/ metodologia )
do Selo Protetor, com reporte Atendlme‘nto dos a.lunos‘ Alunos Ao longo do ano
3 Diretora. pelo.Serv1c,:~o de Psicologia Psicologa letivo
e Orientacao Escolar. escolar
Envolvimento do Delegado .
P . Diretor de
Comunicacao, por escrito e e Subdelegado de turma. urma
reunioes com os E.E.
Intervencao da CPCJ quando Pais e E.E.
necessario. Diretora
CPCJ
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Taxa de OBJ.3- Envolver e Envolvimento e participacao Implementacao de Alunos e E.E. Apos o 1°
assiduidade Promover o | responsabilizar | dos alunos na definicao de estratégias, Diretor de momento de
aumento da | os pais e E.E. métodos de trabalho e de individuais/grupo, nas turma avaliacao
responsabili- regras de comportamento, a | tutorias, que promovam a intercalar
dade dos ter sala de aula. autoconfianca dos alunos e | Diretor de curso
lunos e dos : renca em si proprios i
atuno EE Envolvimento do aluno na ac e't)'ad h propros, Equipa
pais € £.&.. redefinicdo do seu percurso per[]'n n Oc'j e a multidisciplinar
escolar. rea lzagao 0 seu
potencial, quer pessoal
Realizacao de Assembleias de | quer académico.
turma apos os momentos de
avaliacao no sentido de fazer
uma reflexao sobre o seu
percurso escolar
o Maior envolvimento dos Diretor de Ao longo do ano
N.° de e . letivo
o~ Participacao dos pais e E.E. no Turma
reunioes com y )
. representantes dos pais e E.E. | acompanhamento do .
pais e Diretor de curso
nos Conselhos de Turma. percurso escolar do seu
encarregados educando, através de
de educacao Participacao dos pais e E.E. R
- reunioes.
nas reunides para entrega da
sintese descritiva da
avaliacao dos seus educandos.
Participacao dos pais e E.E.
quando convocados pelos
Diretores de Turma.
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Grau de
satisfacao
dos pais e
encarrega-
dos de
educacao

Organizacao anual de um
evento aberto aos pais e
E.E.

Convite os pais e E.E. para
uma sessao de reflexao e
de partilha de experiéncias
profissionais como forma
de motivar os seus
educandos.

Elaboracao de um
“contrato de sucesso” com
o0 compromisso dos alunos
e dos respetivos E.E., de
acordo com a
especificidade dos
modulos, com o objetivo
de que o aluno os possa
concluir com sucesso.

Diretor de curso

Professores da
Formacao
tecnoldgica

Diretor de
Turma
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Ind. 6 a) - OBJ.4 - Manter a taxa Realizacao de pelo menos de | Realizacao de um balanco | Direcao Inicio do ano
Percentagem | Monitorizar | de 100% de uma palestra/debate com sobre as avaliacoes do letivo
dos alunos a utilizacao | conclusao do empresarios nas diversas estagio, entre a equipa
que das estagio. areas de formacao para educativa e a entidade de | Diretor de curso
m m mpetén- inamizar 0 &cni Agio.
co plcejtaEF l;) cg peté Aumentar a dina al sessoes tecnicas estagio
urso de ias e m os alunos. ;
c cas satisfacao dos < Professores da Fim do ano
e que adquiridas empresadores . letivo
trabalham na pe[os f pres Recolha de sugestées dos Formagao
) ace aos ‘i
respetiva estudantes diplomados stakeholders tecnologica
area no local de q externos/parceiros no
empregados em . . .
profissional | trabalho ) o?iss%")es estagio para a melhoria do
P lacionad desempenho escolar e
retacionadas profissional dos alunos.
com o curso
profissional
concluido.
Ind. 5 a) - 0OBJ.5 - Aumentar a Realizacao de pelo menos de | Aumentar o n° de parcerias | Diretor de curso | Ao longo do ano
Tax nitorizar a ma visi r ran ivo. i
al a de~ . Monitoriza c<l)loca(_;ao de uma v\s ta de estudo po por ano letivo Professores da letivo
acao s unos n urso as s ~ -
C? ocagao ce | a l - awuno q Od ¢ a Jinstituicses d Intensificar a relacao Formacao
awunos corocacoes Lnegcailho N Zr?pres?s st ULQO?St as Escola-Empresa no sentido | tecnologica
Ie)m raba c(:ou em | diferentes areas de interesse. | ;. - hecer as Cabinete da
rogramas cursos ce necessidades de mao de
EFP formacao Juventude da
. N , obra e do mercado de A .
(incluindo nivel utarquia

universitario)
ou outros
destinos, no

trabalho.

PA/Agrupamento de Escolas José Afonso, Loures



http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

D FORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA CQQUALIDADE
EDUCACAD, CIENCIA AGENC SUAL NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL
EINOVACAD ENSINO PROFISSIONAL, |
periodo de 12-
36 meses apos
conclusao do
curso.
Grau de 0BJ.6 - Envolver os Envolvimento dos Envolvimento dos Stakeholders Desde o inicio
satisfacdo Promover a | stakeholders stakeholders na constituicao | stakeholders: internos e do ano até ao
dos satisfacao nas .tczmadas de | dos jL'Jr'is~na defgsa'l daProva | - mada de decisio externos finél do ano
stakeholders | dos decisao. de Aptidao Profissional. relativamente & escolha da letivo
? takeholders oferta formativa;
internos e
externos Recolher dados | Convite aos pais e E.E. para - na selecao de empresas/

para analise de
niveis de
satisfacao.

assistir a defesa da Prova de
Aptidao Profissional.

Envolvimento dos
stakeholders na resposta aos
questionarios.

instituicoes para a
realizacao de estagios
profissionais.
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Loures, 29 de marco de 2024

A Diretora do Agrupamento

Irene Louro
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