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O Agrupamento neste ano letivo não alcançou as metas definidas no seu Plano de Melhoria no ano 

letivo anterior – 2021/22, nomeadamente a taxa de conclusão dos cursos e um maior envolvimento 

dos Pais/Encarregados de educação na aprendizagem dos seus educandos. 

Assim, no ano letivo 2023-24, pretende-se potenciar a conclusão dos cursos profissionais e diminuir 

o abandono escolar. 

1. Identificação das áreas de melhoria, objetivos e metas a alcançar 

Área de 

Melhoria 

Descrição da área de 

melhoria 
Objetivo 

Descrição do objetivo e metas a 

alcançar 

AM 1 
Aumentar a taxa de conclusão 

dos cursos 
01 

Diminuir o nº de módulos em atraso e 

motivar todos os alunos a realizar a Prova 

de Aptidão Profissional, para se atingir a 

meta de (70%) de taxa de conclusão dos 

cursos. 

AM 2 
Diminuir a taxa de abandono 

escolar 
02 

Diminuir o número de alunos que 

desiste, de forma a atingir o valor 

abaixo de 2%, no final do ano letivo 

2023-2024. 

AM 3 

Aumentar a satisfação dos 

empregadores face aos 

diplomados empregados em 

profissões relacionadas com 

o curso profissional 

03 

Aperfeiçoar a monitorização do grau 

de satisfação dos stakeholders 

externos/ empregadores e dos alunos 

no mercado de trabalho. 

 

2. Identificação das Ações a implementar e a sua calendarização 

Área de 

Melhoria 
Ação Descrição da ação a implementar Início Fim 

AM 1 

A1 Apoio individualizado a alunos com 

módulos em atraso. 
06/11/23 14/06/24 

A2 

Acompanhamento individual ou em 

pequeno grupo aos alunos com 

dificuldades na aprendizagem na aula de 

tutoria semanal. 

16/10/23 14/06/24 

AM2 

A3 Acompanhamento do aluno em risco de 

falta de assiduidade. 
20/11/23 31/05/24 

A4 Medidas de recuperação a alunos com 

falta de assiduidade. 
20/11/23 28/06/24 

AM3 

A5 Aumentar a realização de 

sessões/palestras. 

08/01/24 14/06/24 
A6 

Aumentar a participação dos 

stakeholders externos/Encarregados de 

educação no percurso escolar. 

A7 
Aperfeiçoar a monitorização do grau de 

satisfação dos stakeholders externos/ 15/07/24 31/01/25 
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empregadores e dos alunos no mercado 

de trabalho. 

 

3. Identificação das tarefas a desenvolver em cada ação e respetivos responsáveis 

Ação Tarefa Descrição da Tarefa a desenvolver 
Responsável pela 

tarefa 

A1 

TI 

O Professor/Conselho de turma elabora um 

plano de recuperação de módulos em atraso, 

de acordo com a especificidade das 

disciplinas/módulos, no sentido de que o aluno 

os possa concluir com sucesso. 

Professores/Conselho 

de turma 

T2 

O Diretor de curso incentiva a frequência dos 

apoios com o objetivo de capitalizar os 

módulos e concluir o curso dentro do tempo 

previsto. 

Diretor de Curso 

A2 T3 
O Diretor de turma na sua hora de tutoria faz 

um balanço relativo ao trabalho desenvolvido 

pelo aluno nas aulas de apoio. 

Diretor de Turma 

A3 T4 

O Diretor de turma solicita a presença do 

Encarregado de educação a fim de 

regularizar e acompanhar o seu educando na 

assiduidade/ pontualidade. 

Diretor de Turma 

A4 T5 
O professor da disciplina define a medida de 

recuperação das horas em falta no sentido do 

aluno capitalizar o(s) módulo(s). 

Professor 

A5 T6 

O Diretor de curso em parceria com a 

Autarquia e outros parceiros planifica a 

realização de palestras/visitas de estudo a 

empresas no Concelho. 

Diretor de curso A6 T7 
Convidar os Encarregados de educação a 

partilharem as suas experiências profissionais. 

A7 T8 

Elaboração de questionários ou contactos 

presenciais/telefónicos com os empregadores 

e as entidades de estágio para avaliar o grau 

de satisfação. 

 

No final do ano letivo será feita a avaliação do Plano de Melhoria e a sua revisão para implementar 

no próximo ano letivo. 

Este plano de melhoria será divulgado no website institucional. 

 

Loures, 09 de outubro de 2023 


