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REGULAMENTO PARA O RECRUTAMENTO DO DIRETOR
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE AFONSO, LOURES

OBJETO
O presente regulamento, elaborado nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 21.° a 23.°, do
Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril e na Portaria 604/2008, de 9 de julho, define as regras a
observar no procedimento concursal para a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas José
Afonso, Loures

ARTIGO 1°
PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO

1. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao,
podendo ser opositores ao presente concurso, candidatos que relinam as seguintes condicoes:

a) serem docentes de carreira do ensino publico;

b) serem docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacao para o
exercicio de fun¢des de administragao e gestao escolar, nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO 2°
QUALIFICAGOES PARA O EXERCICIO DE FUNGOES

1. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracao e gestao escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) sejam detentores de habilitacao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do
numero 1, do artigo 56.°, do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e
ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n°137/2012, de
2 de julho, Decreto -Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°75/2008, de 22
de abril, pela Lei n.°24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.°172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto-Lei n.°769 -A/76, de 23 de outubro;

c) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

ARTIGO 3°
ABERTURA DO CONCURSO

1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:

a) em expositor destinado ao Conselho Geral, nas instalacoes de cada estabelecimento do
Agrupamento;

b) na pagina eletrénica do Agrupamento http://www.esjaloures.org/;
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) na pagina eletronica da Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares;

d) por aviso publicado na 2% Série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansao nacional, através de anlncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura do procedimento contém obrigatoriamente os elementos constantes do
numero 2, do artigo 5°, da Portaria 604/2008, de 9 de julho.

ARTIGO 4°
PRAZO DE CANDIDATURA

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do aviso de abertura em Diario da RepUblica, mediante requerimento, dirigido a
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas José Afonso, Loures, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.esjaloures.org/).

2. As candidaturas devem ser entregues pessoalmente na secretaria da Escola Sede do
Agrupamento (Escola Secundaria de José Afonso, Loures) em envelope fechado, sita na Rua da
Republica, s/n, 2670-468 Loures, no horario normal de expediente, a saber:

. 22 feira - 9h as 16h

. 3% feira - 9h as 16h

. 4* feira - 9h as 14h e 18h as 20:30h

. 5% feira - 9h as 16h

. 62 feira - 9h as 16h

ou enviadas por correio registado com aviso de rececao, expedido até limite do prazo fixado.

ARTIGO 5°
CANDIDATURA

1. O requerimento deve conter os seguintes elementos:
a) curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, onde constem as funcbes que tem
exercido e a formagao académica e profissional que possui;
b) Projeto de Intervencao no Agrupamento, que tera obrigatoriamente de conter:

Identificacao de problemas;

Definicao de objetivos/estratégias;

Programacao das atividades a realizar no decurso do mandato.
2. O Projeto de Intervencao referido anteriormente deve ter um limite maximo de 35 paginas A4,
espacamento 1,5, fonte Trebuchet MS, tamanho 11.
3. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecao
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, caso este se encontre no
Agrupamento de Escolas José Afonso, Loures.
4. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos que considerem ser relevantes
para apreciacao do seu mérito, devendo fazer prova desses elementos.

ARTIGO 6°
ELEMENTOS DE AVALIAGCAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas serao apreciadas considerando:
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a) a analise do curriculum vitae, de cada candidato, desighadamente para efeitos de apreciacao
do seu mérito e relevancia para o exercicio das funcoes de Diretor;

b) a anélise do projeto de intervencao no Agrupamento de Escolas José Afonso, Loures;

c) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 7°
PROCESSO DE AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

1. As candidaturas sao analisadas por uma Comissao designada para o efeito pelo Conselho Geral,
constituida por sete dos seus membros.

2. Previamente a apreciacao das candidaturas, a Comissao procede a verificagao dos requisitos de
admissao ao concurso. Serao excluidos os candidatos que nao tenham cumprido ou que nao
respondam as solicitacdes complementares consideradas necessarias pela legislagao em vigor, no
prazo de cinco dias uteis.

3. Serao elaboradas e afixadas na Escola Sede do Agrupamento e na sua pagina eletrénica as listas
de candidatos admitidos e de candidatos excluidos do concurso, com a devida fundamentagao, no
prazo de cinco dias Uteis apos a data limite de apresentacao das candidaturas, sendo estas as
Unicas formas de notificacao dos candidatos.

4. Qualquer reclamacao deve ser apresentada a Presidente do Conselho Geral no prazo de cinco
dias Uteis a contar da data da afixacao e divulgacao na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas José Afonso, Loures das referidas listas.

ARTIGO 8°
AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

1. A Comissao procede a apreciacdo de cada candidatura admitida, no prazo de trés dias uteis,
com base na analise do curriculum vitae de cada candidato, onde se valoriza:

a) a formacao: graus académicos e formagcao complementar;

b) a experiéncia: principais funcoes desempenhadas; principais atividades de
organizacao/formacao que promoveu, dinamizou ou nas quais colaborou; otimizacao dos recursos
disponiveis no Agrupamento.

2. A anélise do projeto de intervencao no Agrupamento de acordo com os seguintes parametros:
a) o conhecimento da realidade do Agrupamento a qual se candidata como Diretor;

b) o conhecimento da realidade educativa e das problematicas que lhe sao inerentes;

c) a pertinéncia das estratégias de intervencao apresentadas e adequacao dos procedimentos
para a sua concretiza¢ao;

d) o conhecimento de gestao administrativa e financeira, tendo em vista a gestao dos recursos
humanos fisicos, materiais e financeiros.

e) a articulacdo dos diferentes ciclos de escolaridade do Agrupamento com o objetivo de
promover a sequencialidade vertical nos dominios pedagégico, cientifico e social.

3. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissao procedera a uma
entrevista individual aos candidatos, no prazo de cinco dias Uteis, de acordo com os seguintes
parametros:

a) interesses e motivagoes profissionais;

b) capacidade de explicacdo e de aprofundamento das informagoes transmitidas no Projeto de
Intervencao;

c) capacidade de relacionamento e espirito de equipa;
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d) conhecimento da natureza das funcoes a exercer e das condicionantes da intervencao;

e) capacidade de direcao e lideranca.

4. Apos a realizacao das entrevistas individuais, a Comissao elabora um relatoério objetivo que
sera apresentado ao Conselho Geral.

5. Sem prejuizo de poder exprimir um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
Comissao nao pode, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.
6. A Comissao pode considerar que nenhum dos candidatos retne condicdes para ser eleito.

ARTIGO 9°
APRECIAGAO DO RELATORIO

O Conselho Geral, apds a entrega do relatorio por parte da Comissao, realiza a sua discussao e
apreciacao, podendo, antes de proceder a eleicao, efetuar uma audicao dos candidatos admitidos
nos termos do artigo 8°, da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho, desde que aprovada por maioria
dos seus membros presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de fun¢des, devendo a respetiva convocatoria ser feita com a antecedéncia de, pelo
menos, oito dias uteis.

ARTIGO 10°
ELEICAO DO DIRETOR

1. Os membros do Conselho Geral serao chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem
constante da lista de presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrer a reuniao.
2. Os boletins de voto serao elaborados com o nome completo dos candidatos a eleicao,
ordenados por ordem alfabética do seu nome proprio.

3. A eleicao sera feita por voto secreto, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria
absoluta dos votos.

4. No caso de nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral reine novamente, no prazo
maximo de dois dias Uteis, para proceder a novo escrutinio ao qual sdao admitidos apenas os dois
candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo considerado eleito aquele que tiver maior
numero de votos.

ARTIGO 11°
IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido de participar nas
reunides plenarias ou da Comissao, quando estas devam apreciar assuntos relacionados com a
eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas José Afonso, Loures.

2. A substituicao dos elementos referidos no numero anterior sé podera realizar-se se 0 mesmo
solicitar a renuincia ao cargo, sendo entao substituido de acordo com o estabelecido no nimero 4,
do artigo 16.°, do Decreto-lei 75/2008 de 22 de abril.
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ARTIGO 12°
NOTIFICACAO DE RESULTADOS

Do resultado da eleicao sera dado conhecimento ao candidato eleito Diretor do Agrupamento de
Escolas José Afonso, Loures, através de carta registada com aviso de rececao expedida no dia Gtil
seguinte a tomada de decisao do Conselho Geral.

ARTIGO 13°
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

1. O resultado da eleicao do Diretor € comunicado para homologacao ao Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

2. O resultado da eleicao é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

ARTIGO 14°
TOMADA DE POSSE

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em reuniao de 11 de maio de 2022
A Presidente do Conselho Geral
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(Laurinda Carrola)



